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THE BES T WAY TO FIN D YOURS ELF IS  TO 
LOS E YOURS ELF IN  THE S ERVIC E OF OTHERS .

Pirm a s e n s  Ho s p it a l: 
A w o rt h y   w o rk -e xp e rie n c e

- Ma h a tm a  G h a n d i



Be rn d  He n n e r, 
νέος διευθυντής προσωπικού

"Από το Saarlan d παρακολουθούσα τα τελευταία

χρόνια με μεγάλο ενδιαφέρον πώς το δημοτικό

νοσοκομείο του Pirm ase n s εξελίχθηκε σε σημαντικό

νοσηλευτικό ίδρυμα και σε κέντρο ενισχυμενης

φροντίδας της περιοχής Sü d we s tp fa lz. Με εντυπωσίασε

το γεγονός ότι εδώ ξεκίνησε από πολύ νωρίς η

προσπάθεια εύρεσης και απόκτησης νοσηλευτικόυ

προσωπικου στο εξωτερικο, κάτι το οποίο του δίνει

προβάδισμα σήμερα απέναντι σε άλλα νοσοκομεία.

Επίσης κίνητρο για την αλλαγή μου στο Pirm ase n s ήταν

και η γεμάτη σεβασμό κουλτούρα της επιχείρησης. Θα

ήθελα να συνδραμω και εγώ στην περαιτέρω ανάπτυξη

του νοσοκομειου με νέες πρωτοποριακες ιδέες".

We lc om e , 
n e wc om e rs !



A VIRTUAL C ITY TO UR
An independent to wn in  Rh in e la n d -Pa la tin a te , Ge rm a n y, n e a r th e  

b o rd e r with  Fra n c e . 

h ttp s ://www.p irm a se n s .d e /to u rism u s /

https://en.wikipedia.org/wiki/Town
https://en.wikipedia.org/wiki/Rhineland-Palatinate
https://en.wikipedia.org/wiki/Germany
https://en.wikipedia.org/wiki/France





HOW  TO  AP P LY

Vis it  Op e n  Da y 

IBIS hotel Central Heraklion

2 2 .0 9 .2 02 3

Re g is te r w ith  yo u r C V

Use  Eu ro p a ss  CV Fo rm a t a n d  se n d  it  a t  

Im p ro ve  yo u r G e rm a n  
la n g u a g e  s k ills  

PK is  willin g  to  c o ve r yo u r Ge rm a n  

la n g u a g e  tu to rin g  in  yo u r h o m e  

c o u n try*

*Co ve rag e  o f  yo u r Ge rm an  lan g u ag e  tu to rin g  b y PK au to m atic a lly le ad s  to  a  3 ye ar b o n d in g  c o n trac t



1 3

2 4

Sa la ry
Entry -le ve l Gro ss  Sa la ry is  2 6 0 0  e u ro s  

p e r m o n th  (n e t e u ro s )

ER e xp e rie n c e  Sa la ry
Sh o u ld  yo u  b e  e xp e rie n c e d  yo u r 

s a la ry m ig h t b e  a s  h ig h  a s  4 0 0 0  e u ro s .

Ove r-t im e
An y e xtra  h o u rs  yo u  m ig h t b e  willin g  

to  wo rk a re  fu lly p a id  a c c o rd in g  to  EU 

ru le s  a n d  re g u la tio n s .

Ca re e r 
Wo rkin g  with  u s  will o p e n  d o o rs  fo r 

yo u r c a re e r a d va n c e m e n t 

J O B BEN EFITS  



AC C O MMO DATIO N

1

2

We lc o m e  p a c ka g e
Entry -le ve l d o rm s  a re  a va ila b le  a t a  

m in im u m  c o s t o f 1 5 0  e u ro s  a  m o n th  

fo r a  p e rio d  o f 3  m o n th s

Ac c o m m o d a t io n
Afte r th e  firs t  3  m o n th s  th e  h o sp ita l's  

a d m in is tra tio n  will h e lp  yo u  with   

h o u se  h u n tin g .

2 Co s t  o f liv in g  c o m p a ris o n



YOUR PARTN ER LOCALLY 

WWW.OFFIC EP ETRAKI1 .G R
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